
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づく情報の公表 

令和８年９月公表 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、女性の職業選択

に資する情報として、次のとおり組合職員の状況を公表します。 

 

 

基準日 

採用職員の 

女性割合

（実績） 

採用試験 

受験者の 

女性割合 

（実績） 

職員の 

女性割合 

継続勤続年数 

男性 女性 

令和８年度 ― ― ２.５% １３.０年 １５.０年 

令和７年度 ０% ０% ２.６% １２.８年 １４.０年 

令和６年度 ０% ３.１% 3.５% 1３.４年 ９.8 年 

      

基準日 

育児休業の取得率 

（実績） 
 超過勤務

の状況

（実績） 

年休取得 

状況  

(暦年の平均) 

管理職の 

女性割合 
男性 女性 

令和８年度 ― ― ― ― 0% 

令和７年度 ５０.０% ― ４.５時間 １１.３日 0% 

令和６年度 ３７.５% ― ３.９時間 １０.５日 0% 

 


